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Kompetencje Dyrektora Szkoty
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Opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne Szkoty.

Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg oraz reprezentuje ja
na zewnatrz.

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow.
Organizuje doskonalenie zawodowe Rady Pedagogicznej, ocenia prace
nauczycieli oraz wspotuczestniczy w awansie zawodowym nauczycieli.

Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymuje realizacj¢ uchwat niezgodnych z prawem.
Dysponuje $rodkami finansowymi Szkoty okreslonymi w planie finansowym
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie.

Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty.

Whnioskuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikow Szkoty.

Zatrudnia (zwalnia) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami oraz innych pracownikow Szkoly oraz okre§la dla nich zakres
obowigzkow.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe podlegtym mu pracownikom.
Wystepuje z wnioskami po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, inicjuje, przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej, zawiadamia wszystkich jej czlonkow o terminie
1 porzadku zebrania.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty.

Rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy pracownikami Szkoty.

Wspolpracuje z pozostalymi organami Szkoty.
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Dyrektor Szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow w terminie do dnia 15
wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.
Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz do 30 sierpnia
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicéw
informacje o realizacji planu nadzoru.
Dyrektor ma prawo do:
a) Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty.
b) Przyjmowania uczniow zgodnie z zasadami uj¢tymi w odr¢gbnych przepisach
dotyczacymi rekrutacji.
c) Podpisywania dokumentow i korespondenciji.
d) Zawieszania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem.
e) Kontroli pracy i dokumentacji wszystkich pracownikéw Szkoty.
f) Dyrektor odpowiada za realizacje zadan przed organem prowadzgcym
Szkote.
g) Odwotanie Dyrektora Szkoty moze nastgpié:
e najego wlasng prosbe,
e zinicjatywy organu prowadzacego Szkote w przypadku negatywnej oceny
pracy,
e na wniosek Rady Pedagogicznej po uprzednim sprawdzeniu zasadnos$ci
wniosku przez organ prowadzacy Szkote.
h) Szczegdétowy tryb powotywania i odwolywania Dyrektora odbywa sig¢

zgodnie z zasadami ujgtymi w odrgbnych przepisach.



